НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ТРАНСФОРМАЦИИ ЧЕЛОВЕКА

Человек в процессе постоянно протекающей познавательной деятельности претерпевает различные изменения. В своей работе мы попытались определить как сам процесс трансформации, его динамику и развитие, так и основные закономерности его протекания у индивида. 

С этой целью нами было обследовано 40 человек в возрасте от 15 до 67 лет, из них 24 женщины и 16 мужчин. 22 человека из числа обследованных были подвержены той или иной трансформации.

Результаты проведенных исследований позволили нам предложить свою классификацию психологической трансформации человека. Анализ полученного материала, а также обзор литературы позволили выделить несколько разновидностей психологической трансформации. 

1. Сознательное изменение внешнего поведения, обусловленное причинами внутреннего характера. Причиной изменения является сознательное решение, не детерминированное каким-либо значимым внешним стимулом. Здесь имеется ввиду изменение любых поведенческих актов: нежелательных действий, поступков, вредных привычек, разнообразных навязчивостей и т.д. Трансформация не сопровождается значительными изменениями характера.

2. Сознательное изменение черт характера, обусловленное внешними причинами. Диапозон причин простирается от социального давления до изменений в окружающей индивида среде (перемена места жительства, способов организации досуга и т.д.).

3. Изменение качественно-ролевой системы человека. Здесь подразумеваются как изменения, происходящие в профессиональной деятельности, так и изменения неосознанно приобретенных качеств, ролей индивида (муж, друг, родитель и т.д.). Эти изменения происходят как осознанно, так и неосознанно.

4. Неосознанное изменение черт характера и/или поведения. Эти изменения происходят вследствие изменения когнитивных схем, ценностных конструктов и т.д. Неосознанное изменение черт характера является, таким образомвторичным по отношению к первичному изменению когнитивных схем, ценностных конструктов, иерархии мотивов и т.д.

5. Сознательное постсобытийное изменение. После определенного значимого для индивида события (мы не решились использовать слово “стресс”) изменяется структура личности (в самом разнообразном спектре) в связи с неадекватностью предшествующей структуры личности настоящему или в связи с возникновением противоречия между личностью и настоящим моментом.

6. Неосознанное постсобытийное изменение. Одно из основных отличий этого типа изменений от предыдущего заключается в том, что вследствие неосознанности протекания (длительное протекание, скрытый раздражитель и т.д.), оно в целом воспринимается субъектом “симптоматически”: раздражительность, апатичность, грубость, неуклюжесть и т.д.

Все вышеперечисленные трансформации тесно связаны между собой, могут переходить одна в другую, а также взаимообуславливать друг друга. Последнее хорошо видно на примере первых двух трансформаций, где изменение поведения может повлечь за собой изменение характера и, наоборот, при изменении характера зачастую (но не всегда) изменяется поведение. 

 Широк и разнообразен спектр практического применения теории психологической трансформации; он не исчерпывается рамками традиционной психотерапии. В спектре практического применения теории можно обозначить сферу психологического консультирования, которая легко структурируется в свете теории психологической трансформации. Последняя делает ее более проблемно-ориентированной и конкретной.

      В этом плане важно отметить саму возможность изменений, заложенную в человеке. “В обществе с высокой возможностью роста населения очень трудно, практически невозможно для индивида осознать возможность того, что он может измениться, что ему открывается множество ролей. Высокая возможность роста населения, ориентация на традиции и невозможность индивида изменять роли – думать о себе как о человеке, способном на такие изменения, все это, как мы видим, очень взаимосвязано” (Дэвид Ризман “Одинокая толпа”).

